
別海町求職求人サイト作成・運用等事業の概要

事業名 別海町求職求人サイト作成・運用等事業

概　要

　町内の中小企業を掲載した町独自の求人採用サイトの導入及び別海町版の

求人情報誌を作成することで、北海道の移住に関心を持っている不特定多数

の求職者や地域の若年層へ地域を知る機会の提供と、正社員採用を通じた町

内への移住・定住の促進を目的としています。

①　別海町求職求人サイト作成・運用

②　別海町地域限定採用ページ作成及び運用

③　委託業者（北海道アルバイト情報社）で運営しているメディアへの掲載

④　求人サイト（検索エンジン）への掲載

⑤　別海町内事業体における就業啓発パンフレット作成

　本事業の求人掲載企業は合計10社程度、業種毎に1社～2社を予定していま

す。

　また、本事業のサイトに求人掲載企業は、下記の一～五までの項目全てと

六の項目のいずれかを満たす事業者とする予定です。

一　□　本事業の趣旨に賛同し町外からの応募者への理解・サポートがある

　　　　こと

二　□　ＷＥＢ応募対応やオンライン面接が可能な環境にあること

三　□　別海町内に本社または営業所などがあり、別海町内に在住しながら

　　　　勤務できること

四　□　正社員を募集していること

五　□　取材や撮影に積極的に協力できること

六　　　労働基準法や、雇用機会均等法など採用・雇用に関する法令を遵守

　　　　し、人材採用や働き方改革などの取組に積極的なこと

　（下記項目のいずれかに当てはまること）

　　□　1日の所定労働時間が7時間～7.5時間程度

　　□　残業月10時間以内

　　□　時短勤務制度の導入（育児・介護等）

　　□　有給休暇の取得率100％

　　□　有給休暇の取特別休暇制度あり（誕生日休暇等）

　　□　男性の育児休暇取得実績あり

　　□　年間休日120日以上

　　□　在宅勤務・フレックスタイム制など柔軟な勤務に対応

　　□　住宅手当・家賃補助あり
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