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　本町の職員数の状況は表１のとおりです。職員数は平成13年度の525人をピークに、令和４年は458人で67
人減少となっていますが、平成26年度以降は若干の増加傾向にあります。これは看護師などの医療技術職や認
定こども園の保育士、幼稚園教諭の増加によるものです。
　今後５年間で44人の退職者が見込まれますが、退職者補充を基本としながら、行政運営に必要な職員数を維
持するよう努めていきます。
　町職員の定数は、条例で上限が定められており、表２のとおりです。

　町職員の給与は職務に応じた給料と、諸手当で構成されており、給料や手当の内容は、国や
他の地方公共団体の給与を考慮し、町議会で議決された「別海町職員の給与に関する条例」に
よって決められています。また、職員の給与と地方公共団体負担分の共済費を合わせた経費を
人件費といいます。
　この内容を町民の皆さんにご理解いただくため、別海町職員の給与と職員数の状況について
お知らせします。

町職員の給与・
町職員数のあらまし

職員数

表１　部門別職員数の状況
（各年4月1日現在��単位：人）

　　　　�区分
�部門

職　　　員　　数　（人）
H30 H31 R2 R3 R4

福
祉
関
係
を
除
く

一
般
行
政
職

議 会 3 3 3 3 3
総 務 54 56 56 56 58
税 務 10 10 11 11 11
農 水 33 31 31 31 30
商 工 7 7 7 7 8
土 木 29 30 29 29 29
小 計 136 137 137 137 139

福祉
関係

民 生 63 64 62 65 66
衛 生 21 21 21 22 23
小 計 84 85 83 87 89

一般行政計 220 222 220 224 228
特別
行政 教 育 59 60 60 59 58

公
営
企
業
等

病 院 95 96 102 103 101
水 道 7 7 7 7 8
下水道 4 4 4 5 6
その他 59 57 58 59 57
小 計 165 164 171 174 172

総　合　計 444 446 451 457 458
※特別職と教育長は除きます。

表２　職員定数の状況（単位：人）

所　属　区　分
平成7年
4月1日
施行

平成10年
1月1日
施行

平成1₉年
4月1日
施行

町 長 の 事 務 部 局 428 439 397
議 会 の 事 務 局 3 3 3
選挙管理委員会の事務局 2 2 2
監 査 委 員 の 事 務 局 2 2 2
教育委員会の事務部局 77 69 60
農 業 委 員 会 の 事 務 局 10 10 9
公 営 企 業 関 係 20 17 12
合　　　　　　　　計 542 542 485

※最終改正は平成19年施行です。
※特別職と教育長は除きます。
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表３　人件費の状況（令和３年度決算統計）
区　　　　　分 歳出︵千円︶<A> 人件費︵千円︶<B> 人件費率︵％︶<B/A>

一 般 会 計 22,731,909� 2,566,695� 11.3�

他　
　
会　
　
計

国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 2,481,891� 26,739� 1.1�

下 水 道 事 業 特 別 会 計 492,366� 17,449� 3.5�

介護サービス事業特別会計 486,701� 282,039� 57.9�

介 護 保 険 特 別 会 計 1,212,788� 94,047� 7.8�

後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 199,462� 15,126� 7.6�

病 院 事 業 会 計 2,710,445� 1,129,143� 41.7�

水 道 事 業 会 計 1,505,524� 50,370� 3.3�

合　　　計 31,821,086� 4,181,608� 13.1�
※人件費には、各種委員などの特別職に支給する給料・報酬を含みます。

　令和３年度の人件費は表３のとおりです。令和
２年度以降増加していますが、主な要因として令
和２年度から会計年度任用職員制度が開始とな
り、非常勤職員の給与などが物件費から人件費に
移行したことがあげられます。
　また、令和３年度も増加していますが、こちら
も会計年度任用職員制度移行に伴い、非常勤職員
のうち、フルタイムで勤務する職員に対し退職手
当組合負担金が生じることとなったためです。

職員の人件費 （百万円）

（年度）

一般会計　年度別人件費

2,000
2,050
2,100
2,150
2,200
2,250
2,300
2,350
2,400
2,450
2,500
2,550
2,600

2,318 2,338 2,329
2,370

2,493

H28 H29 H30

2,567

R１ R２ R３

表４　職員給与費の予算状況（令和４年度当初予算）

区　　分
職員数��
（人）
〈A〉

給　与　費　（千円） �一人当たり
給与費（千円︶
〈B/A〉�給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 �　計〈Ｂ〉

一 般 会 計 307 1,048,000 189,566 409,000 1,646,566 5,363�

介護サービス事業特別会計 38 149,220 20,074 57,285 226,579 5,963�

病 院 事 業 会 計 104 453,000 198,788 119,780 771,568 7,419�

水 道 事 業 会 計 8 29,652 8,220 12,344 50,216 6,277�

下 水 道 事 業 会 計 5 12,383 2,023 5,672 20,078 4,016�

合　　計 462 1,692,255 418,671 604,081 2,715,007 5,877�
※国民健康保険、介護保険、後期高齢者医療特別会計の給与費は一般会計に含まれます。
※職員手当には退職手当を含みません。

　職員の給料は、民間でいう基本給に相当するもので、別海町では職種により５つの給料表に区分しており、毎
月支給されている給料、諸手当に加えて民間企業の賞与に当たる期末勤勉手当を合わせたものを給与といいます。
令和４年度予算の状況は表４、給料表区分ごとの状況は表５のとおりです。
　また、給料表ごとに職務の内容で級を定めており一般行政職の級別職員数の状況は表６、一般行政職の経験年
数別・学歴別平均給料月額は表７のとおりです。

職員の給与
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表８　特別職の報酬等の状況
区　分 給料月額（円） 期　末　手　当

町　長 847,000
６月期��1.90月分
12月期��2.30月分

計　4.20月分
副町長 679,000

教育長 611,000

区　分 報酬月額（円） 期　末　手　当
議　長 306,000

６月期��1.25月分
12月期��2.95月分

計　4.20月分

副議長 246,000
常任委員長 234,000
議　員 222,000

　町長など特別職の報酬などは表８のとおりです。
　町長、副町長、教育長の報酬月額は、平成19年７月１日から、５％から10％の削減をしていましたが、平成
29年３月31日をもって削減を終了しています。

特別職の報酬など

表６　一般行政職の級別職員数などの状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和４年４月１日現在）
職務
の級 職　　務　　の　　名　　称 職員数

（人）
構成比
（％）

１級 主事、技師、保育士、教諭、介護員、介護支援専門員、社会福祉士、臨床心理士（以下
「主事等」という。） 40 18.3�

２級 主事等 37 17.1�

３級
１　主査
２　�主任、主任保育士、主任教諭、主任介護員、主任介護支援専門員、主任社会福祉士、

主任臨床心理士（以下「主任等」という。）
３　主事等

44 20.3�

４級
１　主幹、支所次長、園長、副館長（以下「主幹等」という。）
２　主査
３　主任等

47 21.7�

５級
１　部次長、農業委員会事務局長、監査委員事務局長（以下「部次長等」という。）
２　課長、支所長、老人保健施設すこやか事務長、出納室長、館長
３　主幹等

36 16.6�

６級
１　部長、病院事務長、会計管理者、議会事務局長
２　部次長等
３　指導参事

13 6.0�

表５　職員の平均給料月額、平均給与月額の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和４年４月１日現在）

区　　分 一般行政職 公務補等の
技能労務職

保健師･看護師
等の医療職

薬剤師等の
医療技術職 医　　師

平均給料月額 293,900�円 281,200�円 304,200�円 303,300�円 1,242,000�円
平均給与月額 343,313�円 304,457�円 375,706�円 384,996�円 2,341,829�円
平均年齢 40歳0カ月 57歳３カ月 41歳３カ月 40歳4カ月 53歳４カ月

表７　職員の初任給と経験年数別・学歴別平均給料月額

区　　分 学歴別 初　任　給
経験年数ごとの平均給料月額

10年以上15年未満 15年以上20年未満 20年以上25年未満

一
般
行
政
職

４年度
大　卒 182,200�円 267,680�円 297,586�円 354,425�円
高　卒 150,600�円 229,038�円 281,080�円 311,486�円

３年度
大　卒 182,200�円 268,352�円 313,575�円 365,471�円
高　卒 150,600�円 228,760�円 270,250�円 311,700�円

（令和４年４月１日現在）

（令和４年６月１日現在）
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区　　分 内　　　　　　容 金額等（円）

扶 養 手 当

配偶者 6,500

配偶者
以外

扶養親族たる子 10,000

扶養親族たる父母等 6,500

16歳から22歳までの子の加算
︵特定扶養） 5,000

住 居 手 当

持　家 10,000

借
家

家賃が16,000円を超える
借家等の場合、家賃の額に
応じて支給

限度額
28,000

通 勤 手 当
（通勤距離
片道2㎞以
上の者）

自家用自動車等利用

片
道
距
離

２㎞以上から５㎞未満 2,000

５㎞以上から10㎞未満 4,200

10㎞以上から15㎞未満 7,100

15㎞以上から20㎞未満 10,000

20㎞以上から25㎞未満 12,900

25㎞以上 15,800

管理職手当

医師職　��給料の100分の18 　

部長職 60,000

部次長職 50,000

課長職 46,000

主幹職 37,000

特殊勤務手当
勤務が危険、不快、不健康また
は困難な業務に従事する職員に
支給

時間外勤務手当 正規の勤務時間を超えて勤務を
命ぜられた職員に支給

区　　分 内　　　　　　容 金額等（円）

広 域 異 動
手 当

実務研修のため国又は北海道等
の機関に派遣した職員に対し、
給料と扶養手当合計額に異動距
離に応じた率の相当額を支給す
る。

300㎞以上　　　　�100分の10

60㎞以上300㎞未満�100分の５

期末・勤勉
手 当

６月期
期末手当　�1.20月分

計�2.15月
勤勉手当　�0.95月分

12月期
期末手当　�1.20月分

計�2.15月
勤勉手当　�0.95月分

勤務上の段階、職務の等級により加算措置
（５～15％）

寒冷地手当

11月から3月までの5カ月間、
各月の初日に在職し常時勤務に
服する職員に対し支給
世
帯
主

扶養親族のある職員 26,380

その他の世帯主である職員 14,580

その他の職員 10,340

退 職 手 当

退職手当額は、退職の日におけ
る給料月額に勤続期間と退職事
由に応じた一定の支給率を乗じ
た額
勤続年数 自己都合 勧奨・定年

10年 5.022月分 8.37月分

20年 19.6695月分 24.586875月分

25年 28.0395月分 33.27075月分

35年 39.7575月分 47.709月分

最高限度 47.709月分 47.709月分

表９　職員手当の状況 （令和４年６月１日現在）
　職員の扶養手当など、一定の要件を満たすことによって支給される手当は表９のとおりです。

　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした
場合の地方公務員の給与水準を示すもので、本町の状況は表
10のとおりです。
　類似団体平均とは、本町と人口規模、産業構造が類似してい
る地方公共団体のラスパイレス指数を単純平均したものをいい
ます。

問合せ／総務課�人事厚生担当（内線2114・2115）

職員の諸手当

ラスパイレス指数の状況 表10　ラスパイレス指数の状況
（令和３年４月１日現在）

ラスパイレス指数

別 海 町 97.2

類似団体平均 95.7

全国町村平均 96.3




