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選定委員会意見

候補者の適否 　適当であると判断する。

指定期間
　５年間が適当であると判断する。
　（令和３年４月１日から令和８年３月３１日まで）

指定期間

　５年間（令和３年４月１日から令和８年３月３１日まで）

　担い手対策事業の要となる重要施設であり、中長期的に関係機関

との連携も必要なことから、指定期間５年間が妥当と考えます。

者の指定手続に関する条例」第５条第１項の「公募によらない指定

管理者の候補者の選定等」に定める「町が出資している法人」に

該当することから、公募しないことが妥当と考えます。

修牧場が指定管理することが適当であると考えます。

　有限会社別海町酪農研修牧場は「別海町公の施設に係る指定管理

確保等、関係機関等との密な連携が必要で、設置目的を効果的かつ

効率的に達成するために、地域等の活力を積極的に活用した管理を

今後とも行う必要があることから、引き続き有限会社別海町酪農研

　代表取締役社長　佐藤　次春

公募しない理由

　当該施設は新規就農者育成のための町内唯一の施設で、町と町内

３ＪＡ等が出資し設立した有限会社別海町酪農研修牧場が管理運営

を行っています。

　酪農研修については指導体制が整っており、研修終了後の就農地

指定管理者選択（内部）委員会審議結果

候補者

　別海町西春別３４７番地６３

　有限会社別海町酪農研修牧場

設置年度 　平成８年度

設置目的

　基幹産業である酪農の担い手を確保・育成するため、新規就農を

希望する者及び酪農後継者で酪農実践研修を希望する者並びに酪農

体験を希望する者の研修の場として設置。

施　設　名 　別海町酪農研修牧場

施設所在地 　別海町西春別３４７番地６３

令和２年度第１回別海町公の施設に係る指定管理者選定委員会結果


