
別海町特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表について

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１５条第６項に基づき、

特定事業主行動計画に定める取組の実施状況を公表します。

（１）育児休業の取得率の目標値を、

男性職員 令和元年度１００％を今後も維持します。（配偶者出産休暇

等を含む）

女性職員 平成２６年度１００％を今後も維持します。

（２）職員一人当たりの年次休暇の取得日数割合を、

令和元年５６％から令和７年６５％以上とします。

（３）年間３６０時間以上超過勤務を行う職員の割合を、

令和元年度実績２．５％から令和７年度２.０％以下とします。

令和６年度実績 １００％

令和６年実績 ６６％

令和６年度実績 １００％

令和６年度実績 ０．６％


